'I’arifvertrag

Uber die Gestellung von Schutzkleidung (Unfallschutz/Arbeitsschutz)
und Dienstkleidung (TV-Schutzkleidung) vom 20. November 1979

Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen

und
)
wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Angestellte und Arbeiter, die bei den Mit-
gliedern des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen
beschaftigt sind.
§ 2
Unfallschutzkleidung

(1) Als Unfallschutzkleidung gelten Kleidungsstiicke u. 4. Ausriistungs-
gegenstande, die bei bestimmten Téatigkeiten an bestimmten Ar-
beitspldtzen anstelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz
gegen Unfdlle oder Berufskrankheiten getragen werden miissen.

2) Unfallschutzkleidung ist aufgrund der von den Berufsgenossen-
schaften und von den Unfallversicherungsverbdnden erlassenen
Unfallverhiitungsvorschriften, insbesondere der Unfallverhiitungs-
vorschrift ,Allgemeine Vorschriften”, vom Arbeitgeber bereitzu-
stellen und vom Arbeitnehmer zu tragen,

§ 3
Arbeitsschutzkleidung

(1) Als Arbeitsschutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die
bei bestimmten Tatigkeiten an bestimmten Arbeitspldtzen anstelle
oder uber der sonstigen Kleidung zum Schutz gegen Witterungs-
unbilden und andere gesundheitliche Gefahren, gegen auBerge-

wohnliche Beschmutzung oder aus hygienischen Griinden getragen
werden miissen,

") Der TV wurde abgeschlossen mit

a) Gewerkschaft Olffentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirke Nordrhein-
Westfalen I und Nordrhein-Westfalen II —,

b) Deutsche Angestelilen-Gewerkschaft (DAG) — Landesverband Nordrhein-Westfalen —.
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Dazu gehdren insbesondere

bei Arbeiten im Freien z. B.
Regenschutz mit Kopf-
bedeckung, Gummischuhwerk,

bei Arbeiten, bei denen der z. B.

Arbeitnehmer aufBlergewdhn- Schiirze, Kittel oder Arbeits-
licher Beschmutzung ausgesetzt  anzug (ggf. aus Gummi),

ist, je nach Art der Tatigkeit Handschuhe, Kopfbedeckung,

und Grad der Beschmutzung Mundschutz,

bei Arbeiten, bei denen aus z. B.

hygienischen Grinden beson- Wegwerfiiberschuhe,
dere Kleidungsstiicke Gummihandschuhe,
erforderlich sind, z. B. fir

Umbettungen,

(2) Wegen der besonderen Strukturen und Verhéltnisse in Kranken-
anstalten ist die Bereitstellung von Arbeitsschutz- bzw, Dienst-
kleidung in der Anlage zu diesem Tarifvertrag fiir die dort aufge-
fihrten Bereiche besonders geregelt. Die dort vorgesehenen Klei-
dungsstiicke sind in der jeweils erforderlichen Anzahl bereitzustel-
len. Liegen die Voraussetzungen in anderen Heimen, Anstalten
oder Dienstbereichen ebenfalls vor, gilt die Anlage entsprechend.

§ 4
Dienstkleidung
(1) Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen

Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse wdahrend der Arbeit
getragen werden miissen.

(2) Die Bereitstellung von Dienstkleidung fiir die Fahrbediensteten
der Nahverkehrsbetriebe richtet sich nach der durch Tarifvertrag
vom 29. Mai 1962 vereinbarten Kleiderordnung.

(3) Feuerwehrtechnischem Personal wird Dienstkleidung nach den
landesrechtlichen Bestimmungen gestellt.
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(4) Im ibrigen kann das Tragen von Dienstkleidung im Sinne des
Abs. 1 insbesondere fiir die Auslibung folgender Tatigkeiten an-
geordnet werden:

Bahnwirter,

Boten im AuBendienst,
Eichaufnehmer,

Fahrdienstaufseher,
Fahrdienstleiter im AuBendienst,
Friedhofsarbeiter als Leichentrédger,
Hafenmeister,

Hostessen,

Kontrolleure des ruhenden Verkehrs im AuBendienst
(Politessen),

Kraftwagenfahrer (z. B. in der Funktion eines Cheffahrers),
Kranaufseher,
Kranfiihrer,
Lademeister,
Museumsaufseher,
Parkwdchter,
-wdrter oder
-aufseher,
Pfértner,
Rangierer,
Rangierleiter,
Rangiermeister,
Rettungssanititer,
Stellwerksmeister,
Wagenmeister,
Werftaufseher,
Zugabfertiger.

§ 5
Tragepflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die zur Verfliigung gestellte Unfall-
schutz-, Arbeitsschutz- oder Dienstkleidung fiir die Dauer der Arbei-
ten, fir die sie bestimmt bzw. erforderlich ist, zu tragen.

AuBerhalb des Dienstes diirfen die Kleidungsstiicke nicht getragen
werden. -
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§ 6

Eigentum/Haftung

(1) Schutz- oder Dienstkleidung nach den §§ 2 bis 4 wird vom Arbeit-
geber unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt sein Eigen-
tum.

(2) Werden Arbeiten, fiir die Schutz- oder Dienstkleidung zu stellen
ist, stdndig von dem gleichen Arbeitnehmer ausgefiihrt, kann ihm
Schutz- oder Dienstkleidung fiir die Zeit seiner Beschéftigung mit
diesen Arbeiten personlich zur Verfligung gestellt werden.

(3) Beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis oder bei Anderung
der Tatigkeit, bei der das Tragen von Schutz- oder Dienstkleidung
nicht mehr erforderlich ist, ist die bereitgestellte Kleidung dem
Arbeitgeber in ordnungsgemé&Bem Zustand zuriickzugeben,

(4) Fiir zeitweilig zu leistende Arbeiten, fiir die eine Gestellung von,
Schutz- oder Dienstkleidung in Frage kommt, wird die jeweilige
Kleidung im Betrieb/in der Dienststelle oder an der Arbeitsstelle
bereitgehalten.

(5) Der Trdger von Schutz- oder Dienstkleidung ist zur pfleglichen
Behandlung der bereitgestellten Kleidung verpflichtet; etwaige
Schaden und Verluste hat er unverziiglich dem Arbeitgeber zu mel-
den. Fir Schdden oder Verluste, die von dem Arbeitnehmer zu ver-
treten sind, sowie bei VerstoB gegen die Verpflichtung des Satzes
1 ist er im Rahmen der gesetzlichen bzw. tariflichen Bestimmungen
schadensersatzpflichtig,

§ 7

Konkurrenzregelung

Arbeitsschutz- und Dienstkleidung nach den §§ 3 und 4 wird nicht zur
Verfiigung gestellt, wenn und soweit Kleidergeld gezahlt wird. Eine
Ablésung der Verpflichtung zur Stellung von Unfallschutzkleidung
nach § 2 durch die Zahlung von Kleidergeld ist unzuléssig.
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§ 8 !

Dienst-/Betriebsvereinbarung

Art und Umfang der bereitzustellenden Arbeitsschutz- und Dienst-
kleidung, die Dauer der Tragezeit sowie die Zustdndigkeit fir Reini-
gung und Instandsetzung ist nach den speziellen betrieblichen Bediirf-
nissen durch Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung zu regeln.

§ 9
Inkraftireten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1980 in Kraft. Er kann mit

einer Frist von 3 Monaten zum SchluB eines Kalendervierteljahres
gekiindigt werden.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag iiber
Gestellung von Schutzkleidung vom 29. Juli 1955 auBer Kraft.
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Anlage zu § 3 Abs. 2 TV-Schutzkleidung

1.

Personal im &rztlichen Dienst
und Apotheker

1.1 Grundausstattung

1.2 in Funktionsbereichen

1.21 zusétzlich fir Tédtigkeiten im
Operations-, Intensiv-,
Dialysebereich u. a.

1.22 zusdtzlich fir Téatigkeiten in
Infektionsbereichen, in Labors
oder in pddiatrischen
Abteilungen

Personal im Pflege- und
Funktionsdienst

2.1 Grundausstattung

2.2 in Funktionsbereichen

2.21 zusdtzlich fir Tatigkeiten im
Operations-, Intensiv-,
Dialysebereich u, a,

2.22 zusétzlich fir Téatigkeiten in
Infektionsbereichen, in Labors
und pé&diatrischen Abteilungen

2.23 zusatzlich fir Té&tigkeiten in
der Beschaftigungstherapie
psychatrischer Krankenh&user

in den Werkstéatten

im Aufiendienst (z. B. in
der Landwirtschaft und
in der Gértnerei)
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Kittelmantel (Visitenmantel)
Hose

Funktionsmantel
Funktionsanzug (bestehend aus
Jacke und Hose)

Zwirnhandschuhe
Gummihandschuhe
Gummischuhe
Gummischtirze
OP-Hauben
Gesichtsmasken
OP-Socken (nur OP)
OP-Schuhe

soweit
keine
Einweg-
artikel

Gummischiirze
Gummihandschuhe

Kleid bzw. Jacke und Hose
Kittelmantel bei Bedarf
Vorbindeschtirze

Funktionsmantel
Funktionsanzug

Zwirnhandschuhe
OP-Schuhe
Schiirze
Gummihandschuhe
OP-Hauben
Gesichtsmasken
OP-Socken

soweit
keine
Einweg-
artikel

Gumumischiirze
Gummihandschuhe

Kittel bzw. Arbeitsanzug

Miitze

Regenschutz mit Kopfbedeckung
Arbeitsanzug

Gummistiefel
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3. Personal im medizinisch-

technischen Dienst
einschliefilich Arzthelferinnen

3.1 Grundausstattung
3.11 zusdtzlich fur Tétigkeiten in

Apotheken, in Labors oder
in der physikalischen Therapie

Klinisches Hauspersonal

4.1 Grundausstattung

4.2 in Funktionsbereichen

4.21 zusdtzlich flir Tétigkeiten im
Operations-, Intensiv-,
Dialysebereich u. a.

4.22 zusdtzlich fir Téatigkeiten in
Infektionsstationen, in Labors

oder in padiatrischen
Abteilungen

Personal im Wirtschaftsdienst
5.1 Grundausstattung

5.11 zusdtzlich fiir Tatigkeiten in
der Kiiche

5.12 zusdtzlich fiir Tdtigkeiten in
der Bettenzentrale

5.2 fur Tdtigkeiten als
Koch, Backer, Metzger u. 4.
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Kleid bzw. Jacke und Hose
Kittelmantel

soweit keine
Einweg-
artikel

Gummischiirze
Gummihandschuhe

Kleid oder Kittel
wie 2.2

wie 2.21

wie 2.22

Kleid oder Kittel

Vorbindeschiirze
Gummischiirze

Kopftuch oder Kopfhaube
Gummischuhe
Kadlteschutzmantel

Funktionsmantel

Jacke
Arbeitshose
Vorbindeschiirze
Halstuch

Mitze
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