Tarifvertrag
vom 23. Januar 2012

Uber Arbeit und Demographie in Wasserwirtschaftsbetrieben
in Nordrhein-Westfalen (TV-ADWW/NW)

Praambel

'Der demographische Wandel wird die Beschéftigungssituation und den wirtschaft-
lichen Erfolg der Wasserwirtschaftsbetriebe in Nordrhein-Westfalen zunehmend
beeinflussen. ?Als Folge der demographischen Entwicklung wird der vorzeitige Eintritt
in den Ruhestand nicht mehr erleichtert und die Lebensarbeitszeit verlangert. *Die
Zahl der alteren Beschaftigten und das Durchschnittsalter der Belegschaften steigen
deutlich. “Ein beiderseitiger grundlegender Mentalitatswechsel ist daher erforderlich.

*Gemeinsame Intention und Aufgabe der Tarifpartner ist es, eine vorausschauende
und nachhaltige Personalpolitik zu ermdglichen. °Die Gewinnung qualifizierter
Beschaftigter und die langfristige Bindung der Beschaftigten an die
Wasserwirtschaftsverbande soll durch diesen Tarifvertrag unterstiitzt werden. "Dieser
Tarifvertrag bietet Rahmenregelungen, die es den einzelnen
Wasserwirtschaftsbetrieben ermdglichen, bedarfsgerechte MafRnahmen betrieblich
durchzufithren. ®Er beinhaltet in einer ganzheitlichen Konzeption die Verpflichtung
des systematischen Forderns durch Beitrdge der Arbeitgeber ebenso, wie
verbindliche Beitrage der Beschaftigten. °Diese sollen die Bediirfnisse der
Arbeitgeber nach leistungsfahigen Personalstrukturen sowie die Interessen der
Beschéftigten  beriicksichtigen.  *°Unter den  sich  weiter wandelnden
Rahmenbedingungen sollen die Wettbewerbsfahigkeit der Wasserwirtschaftsbetriebe
gestarkt und Arbeitsplatze im 6ffentlichen Sektor erhalten werden.

YArbeitgeber und Beschaftigte miissen sich den demographischen Heraus-
forderungen stellen. *?Durch MaRnahmen zur Qualifizierung wahrend des gesamten
Arbeitslebens (,Lebenslanges Lernen®) wird eine Starkung der Innovations-
bereitschaft der Beschaftigten und die ErschlieBung von Potenzialen aller
Beschaftigtengruppen zum beiderseitigen Vorteil angestrebt.

¥Der einzelne Beschéftigte ist mitverantwortlich fir den Erhalt oder die
Verbesserung seiner Gesundheit."*Das Gesundheitsbewusstsein der Beschaftigten
soll durch MaRBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung und Verhaltens-
pravention gestarkt werden. °Eine gesundheits- und altersgerechte Gestaltung der
Arbeitsorganisation und der Arbeitsprozesse unterstitzt die Verbesserung der
Leistungsfahigkeit und Beschaftigungsfahigkeit sowie die tatséchliche Beschaftigung
der alter werdenden Mitarbeiter. ‘°Hierzu gehéren auch erganzende MaRnahmen der
(Eigen-)Vorsorge fur eine lebensphasenbezogene Arbeitszeitflexibilisierung und
Altersversorgung.
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer - nachfolgend
Beschéaftigte genannt - fur die der Tarifvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der
Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW) vom 1. Juli 2010 in der
jeweils geltenden Fassung gilt.

§2
Demographieanalyse

(1) 'Der Arbeitgeber erstellt bis zum 31. Dezember 2013 eine Demographie-
analyse. “Diese umfasst eine Ist-Analyse der Altersstruktur und eine quantitative
und qualitative Personalbedarfsermittiung unter Beriicksichtigung der erforder-
lichen Qualifikations- und Funktionsstruktur fir einen bestimmten Zeitraum. 3Sie
umfasst aullerdem eine Analyse der arbeitsbedingten Belastungen und
Gefahrdungen. “Sie ist regelmaRig fortzuschreiben. *Fiir die Demographie-
analyse koénnen unterschiedliche Betrachtungsebenen (Geschaftsbereiche,
Funktionsbereiche, Abteilungen, Standorte, usw.) gewahlt werden.

(2) Der Arbeitgeber stellt die Demographieanalyse dem Personal-/Betriebsrat zur
Verfuigung.

Niederschriftserklarung zu 8§ 2:

'Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Betriebsparteien unterstitzt den beiderseitig
erforderlichen Mentalitatswechsel. Dies setzt einen frihzeitigen wechselseitigen Informations-
austausch voraus, der bereits vor Erstellung der Demographieanalyse beginnt.

§3
Betriebliches Umsetzungssystem

(1) *Auf Grundlage der im Rahmen der Demographieanalyse ermittelten Daten
erortern die Betriebsparteien, in welchem Ausmalfd und zu welchem Zeitpunkt
personalpolitischer Handlungsbedarf besteht. Die betriebliche Umsetzung einer
oder mehrerer MalBnahmen dieses Tarifvertrages (88 4 bis 7) und die
zweckentsprechende Verwendung des Demographiefonds (8 8) erfolgt durch
einvernehmliche Betriebs-/Dienstvereinbarung.

(2) Die Rechte der betrieblichen Mitbestimmung bleiben durch diesen Tarifvertrag
unberihrt.

§4
Qualifizierung

(1) 'Qualifizierung dient der Sicherung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen sowie dem Erhalt und der Starkung der Beschaftigungsfahigkeit
der Beschaftigten. 2Auf Grundlage der Demographieanalyse sollen
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(2)

3)

(4)

entsprechend den betrieblichen Anforderungen Qualifizierungsmalinahmen
zwischen den Betriebsparteien vereinbart werden.

'Als  QualifizierungsmaRnahmen gelten alle betriebsbezogenen und
individuellen beruflichen Fortbildungs- und Weiterbildungsmal3nahmen, mit
Ausnahme von Schulungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen.
Qualifizierungsmafnahmen sind

a) die Erhaltung und Anpassung der fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen im eigenen Aufgabengebiet (Anpassungs-/Erhaltungs-
qualifizierung)

b) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung oder zur Erweiterung der
Einsatzmdoglichkeiten der Beschéftigten (Umschulung/Umqualifizierung)

c) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen auch im Rahmen der Personal-
entwicklungs- und Personalnachfolgeplanung (Entwicklungsqualifizierung).

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung)

3Der Arbeitgeber hat unter Beriicksichtigung betrieblicher Notwendigkeiten den
Beschaftigten die Teilnahme an QualifizierungsmalRnahmen zu erméglichen und
hierbei die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu beriicksichtigen. “Die
Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

!Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmaRiges Personalgespréch, in dem
der jeweilige individuelle Qualifizierungsbedarf festgestellt und protokolliert wird.
’Dieses Gesprach kann im Rahmen anderer Personalgesprache gefiihrt
werden. *Wird betrieblich nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu
fihren.*Kehren Beschéftigte aus langerer Abwesenheit (z.B. langere Krankheit,
Elternzeit, Pflegezeit, Sonderurlaub, Zeitrente) in den Betrieb zurlck, ist mit
ihnen rechtzeitig ein solches Gesprach zu fiihren. *Evil. daraus resultierende
MalRnahmen konnen unter Bericksichtigung personlicher und betrieblicher
Belange vor Rickkehr durchgefuhrt werden.

!Die Beschaftigten sind zur aktiven Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmen
verpflichtet. “Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf besteht, bietet der
Arbeitgeber entsprechende QualifizierungsmaBnahmen an. 3Besteht tiber den
vom Arbeitgeber festgestellten Qualifizierungsbedarf kein Einvernehmen, kann
der Beschaftigte eine von Arbeitgeber und Betriebs-/Personalrat paritatisch
besetzte Kommission innerhalb von zwei Wochen nach dem Gesprach unter
Angabe von Griinden schriftlich anrufen. “Der Arbeitgeber entscheidet auf
Vorschlag der betrieblichen Kommission, inwieweit der Beschwerde im
Einzelfall abgeholfen wird. °Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht, hat er
seine Grunde darzulegen.
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(5)

(1)

(@)

3)

(1)

Niederschriftserkldrung zu § 4 Abs. 4:

Die Kompetenz der von Arbeitgeber und Betriebs-/Personalrat paritatisch besetzten
Kommission kann auch der betrieblichen Kommission nach § 18 Abs. 3 TV-WW/NW (bertragen
werden.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme
werden - soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden - grundsatzlich vom
Arbeitgeber getragen. “In einer Qualifizierungsvereinbarung kann ein
angemessener Eigenbeitrag der/des Beschéftigten in Geld und/oder Zeit nach
den Grundsatzen einer fairen Kostenverteilung unter Berucksichtigung des
individuellen Nutzens geregelt werden. *AuBerdem kann eine Riickzahlungs-
verpflichtung bei MaRnahmeabbruch ohne sachlichen Grund oder Ausscheiden
aus dem Unternehmen vor einem bestimmten Zeitpunkt vereinbart werden.
“Grundsétze hierzu sind in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung zu regeln.

§5
Betriebliche Gesundheitsforderung / Gesundheitsmanagement

!Betriebliche Gesundheitsférderung dient der Verbesserung der Gesundheit am
Arbeitsplatz. “Sie zielt durch die Optimierung der Arbeitsorganisation (z.B.
Abbau von Belastungsspitzen, Belastungswechsel, altersgemischte Teams,
Arbeitszeit- und Schichtplangestaltung) und Arbeitsumgebung (z.B. technische
Hilfsmittel) auf eine gesunde und alternsgerechte Gestaltung der Arbeitsablaufe
ab und setzt Anreize fur ein gesundheitsbewusstes Verhalten der Beschaftigten.

'Durch den Arbeitgeber kénnen gesundheitsférdernde MaRnahmen der
Verhaltenspravention angeboten werden. “Dabei kann es sich z.B. um
Malnahmen zur Verbesserung des Gesundheitsbewusstseins, zur Erhaltung
der korperlichen Fitness oder zur Vorbeugung und zur Fruherkennung von
Erkrankungen handeln. ®Diese Angebote koénnen nach Kenntnis der betrieb-
lichen Situation und der betrieblichen Mdglichkeiten unternehmensindividuell
auch in Kooperation mit Dritten gemacht werden.

Neben einer Foérderung aus dem Demographiefonds kann bei Teilnahme an
Malinahmen der Verhaltenspravention aufgrund betrieblicher Regelung auf die
fehlzeitenbezogene Kirzung der Erfolgspramie gem. § 18 Abs. 2 Satz 11 TV-
WW/NW ganz oder teilweise verzichtet werden.

§6
Lebensphasenbezogene Arbeitszeitflexibilisierung

'Eine lebensphasenbezogene Arbeitszeitflexibilisierung soll insbesondere die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Kinderbetreuung und Pflege von
Angehorigen), personliche Qualifizierung und den flexiblen Ubergang in den
Ruhestand ermdglichen.

’Erganzend zu § 12 Abs. 3 TV-WW/NW kénnen Beschaftigte hierfiir folgende
tarifvertragliche Ansprtiche auf einem Zeitguthabenkonto buchen:
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(2)

(1)

(2)

3)

(1)

a) Beschaftigte konnen auf die Bezahlung von bis zu 25 Prozent der zuletzt
individuell vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit verzichten und dem
Zeitguthabenkonto zufihren. In Anspruch genommene Freizeit ist wie
geleistete Arbeitszeit zur werten; sie fuhrt nicht zu einer Reduzierung
tarifvertraglicher Leistungen.

b) Erfolgspramie (818 Abs. 2 TV-WW/NW) und/oder Leistungspramie (8 18
Abs. 3 TV-WW/NW) kdnnen dem Zeitguthabenkonto zugefuhrt werden.

c) Mittel des Demographiefonds bis zu hoéchstens einem Drittel des jahrlichen
Demographiebetrages.

3Die Entscheidung Uber eine Zufilhrung zum Zeitguthabenkonto trifft der
Beschaftigte fur das jeweilige Kalenderjahr vor Falligkeit der entsprechenden
Anspriiche. “Bei Vorliegen von Pfandungen ist eine Zufiihrung ausgeschlossen.

'Das Abrufen von Zeitguthaben kann zu einer teilweisen oder einer
vollstandigen Freistellung genutzt werden. ?Zur Verlangerung der Freistellung
kann ausgehend von der zuletzt individuell vereinbarten durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit eine um bis zu 50 Prozent verminderte Arbeitszeit
vereinbart werden, soweit nicht betriebliche Griinde entgegen stehen.

87
Zusatzliche Alterversorgungsoptionen

'Beschaftigte  kdnnen  zum  verstdrkten Aufbau  einer  zusatzlichen
Altersversorgung im Rahmen der Entgeltumwandlung nach TV-EUmw/VKA
einen monatlichen/jahrlichen Arbeitgeberzuschuss von bis zu einem Dirittel des
jahrlichen Demographiebetrages erhalten. ®Alternativ kann der Arbeitgeber-
zuschuss nach Satz 1 fur Riester-Anlagen oder vermégenswirksame Leistungen
verwandt werden.

'Der Arbeitgeber kann einen Rahmenvertrag zur Versicherung des Risikos der
Berufsunfahigkeit fiir die Beschaftigten abschlieBen. 2Tritt der Beschaftigte dem
Rahmenvertrag bei, kann er hierfur einen anteiligen Zuschuss von bis zu einem
Drittel des jahrlichen Demographiebetrages Euro/Jahr erhalten.

Soweit MalRnahmen nach Absatz 1 und 2 betrieblich vereinbart werden, kbnnen
diese je Beschaftigten nur alternativ in Anspruch genommen werden.
88
Demographiefonds

'Der Arbeitgeber stellt jahrlich einen Demographiebetrag in Héhe von 250,00
Euro je Beschéftigten gem. 8 1 zur Verfigung. “Teilzeitbeschaftigte sind hierbei
in dem Umfang zu bertcksichtigen, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaldigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. *Individuelle Anspriiche der Beschéftigten
entstehen hierdurch nicht. “Stichtag fiir die Berechnung des Demographiefonds
ist der 1. Januar des jeweiligen Kalenderjahres. *Der Demographiebetrag
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(@)

3)

(1)
(@)

3)

erhoht sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen ab dem 1. Januar 2012 jeweils
zum 1. Januar des folgenden Kalenderjahres, erstmals, um den gleichen
Prozentsatz wie die Entgeltsteigerungen des Vorjahres.

Protokollerklarung zu § 8 Abs. 1:
"Der Demographiefonds wird erstmalig im Jahr 2012 zur Verfuigung gestellt. ’Abweichend von
Satz 3 gilt fur das Jahr 2012 der 1. Juli 2012 als Stichtag.

'Der Demographiefonds ist im Rahmen einer einvernehmlichen Betriebs-
/Dienstvereinbarung nach 8 3 Abs. 1 fur MaRBnahmen im Sinne dieses
Tarifvertrages zu verwenden. ?Nicht ausgeschépfte Betrage des Demographie-
fonds erhéhen diesen im folgenden Kalenderjahr. *Der Arbeitgeber informiert
den Personal-/Betriebsrat jahrlich Uber das zur Verfligung stehende Volumen
des Demographiefonds sowie seine Inanspruchnahme und Verwendung im
Vorjahr.

verstandigen sich die Betriebsparteien nicht Uber die Verwendung des
Demographiefonds oder wird die betriebliche Regelung gekindigt, ist der
Demographiefonds (8§ 8 Abs.1)

- zu einem Drittel zur Erh6hung des Volumens fur Leistungspramien nach 8
18 Abs. 3 TV-WW/NW im laufenden Jahr sowie
- zu einem Drittel fir MaRnahmen nach 8 7 Abs. 1

zu verwenden. “Ein Drittel ist bis zu einer Verstandigung der Betriebsparteien
Uber die abschlieRende zweckentsprechende Verwendung zu tbertragen.

Protokollerkldrung zu § 8 Abs. 3:
'Absatz 3 tritt zum 1. Januar 2013 in Kraft. “Der Demographiefonds 2012 ist ohne betriebliche
Umsetzung vollstandig nach 2013 zu Ubertragen.

89
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2012 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31. Dezember 2015 gekiindigt werden.

Protokollerklarung zu 8§ 9 Abs. 2:

'Dieser Tarifvertrag wirkt nach einer evtl. Kiindigung nach. ’In diesem Fall bemisst sich der
Demographiefonds (8 8 Abs. 1) nach der Zahl derjenigen Beschéftigten, deren Beschéftigungs-
verhaltnis bereits zum Zeitpunkt der Kiindigung des Tarifvertrages bestanden hat.

Bestehende Betriebs-/Dienstvereinbarungen zu Regelungsinhalten dieses
Tarifvertrages bleiben unberihrt.



